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1.-JUSTIFICACION.

La llegada a un nuevo Centro de un nuevo alumno o alumna y su familia supone un

proceso de adaptacién que implica asimilar nuevas normas y pautas de comportamiento.

El proceso de adaptacidon es especialmente dificil para el alumnado que muestra una
acusada diversidad. Por eso es fundamental que exista una actitud positiva hacia el nuevo

centro y que este tenga una acogida adecuada a las caracteristicas del nuevo alumnado.

Ademas, al ser un centro British, las familias y los propios alumnos deben conocer las

caracteristicas especificas de nuestro centro.

Por ello, nos vemos en la necesidad de elaborar unas directrices para dar respuestas

disefiando nuestro Plan de Acogida.

Consideramos que un Plan de Acogida es el conjunto de actuaciones planificadas que el
Centro pone en marcha para facilitar la adaptacion del alumnado que se incorpora al
Centro y propiciar su adecuada integracién en el nuevo ambito escolar y darle la mejor

respuesta educativa.

Las actuaciones deberan contemplar: medidas dirigidas al alumnado recién llegado y a

su familia, medidas dirigidas al alumnado receptor, asi como al profesorado del Centro.
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2) OBJETIVO GENERAL

Facilitar la acogida e integracion socioeducativa del alumnado y profesorado,

promoviendo el acceso, permanencia y promociéon educativa.

3) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Favorecer el encuentro de los nuevos integrantes de la Comunidad Educativa con su

nuevo Centro en las condiciones mas adecuadas.

2. Trabajar en la compensacion de todo tipo de desigualdades: afectivas, sociales,

econdmicas...

3. Desarrollar habitos de convivencia, respeto y tolerancia entre los miembros de la

Comunidad Educativa.

4. Favorecer el proceso de adaptacion e integracién del alumnado de nueva
escolarizacién introduciendo los cambios y recursos necesarios en la organizacion

escolar.

5. Fomentar la ayuda del resto de los compafieros y profesorado hacia los recién llegados
para que conozcan el ambito escolar, las normas bdsicas y con ello conseguir su

integracion.
6. Fomentar y facilitar la adquisicién, lo mas rapido posible, de la lengua de acogida.

7. Potenciar la integracion de las familias a la comunidad educativa y estrechar la

colaboracion con el colegio.
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4) MEDIDAS DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO CON N.E.A.E.

1. ALUMNADO CON NEAE QUE YA HA SIDO ATENDIDO EN SU CENTRO DE
PROCEDENCIA.

e Recibirdn las mismas medidas de acogida que el resto del alumnado de su aula

ordinaria.

e Dentro de las aulas especificas, se le entregara su material concreto y se le explicara el

horario y la nueva forma de trabajo.

2. ALUMNADO QUE SE INCORPORA A UN NUEVO GRUPO POR NO
PROMOCIONAR, ADEMAS DE LO ANTERIOR:

¢ Se le informard a su nuevo/a tutor o tutora de las caracteristicas, necesidades, nivel de
competencia curricular, metodologia de trabajo mas adecuada y pautas de conducta a

seguir.

* Se le aconsejard al tutor o a la tutora que informe a su grupo clase sobre lo que pueden
hacer y en lo que hay que ayudarles por las dificultades que presenten. Asi como de las
medidas que favorezcan la empatia hacia este alumnado y el conocimiento de su

problematica.
3. ALUMNADO CON NEAE DE TRES ANOS DE NUEVA INCORPORACION AL CENTRO:

e Durante el mes de septiembre recibiran los apoyos de PT y AL dentro de su aula
ordinaria. Esto nos va a permitir la observacién dentro del grupo (una de las estrategias
de evaluacién mas importantes en estas edades) y la adaptacion del alumno a su grupo

clase.

e Cuando sea necesario, se podra alargar el periodo de adaptacién.
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5) ACTIVIDADES DE ACOGIDA. EDUCACION INFANTIL

Siguiendo las instrucciones del calendario escolar, a fin de facilitar la escolarizacion del
alumnado de educacién infantil que asiste a clase por primera vez se establecera un

horario flexible.

Una buena informacién y colaboracion de las familias es fundamental ya que deben
conocer el proceso de cambio por el que va a pasar su hijo o hijay poner en practica unas

lineas de actuacion (en el hogar) para que se lleve a cabo de la mejor forma posible.

Para el nivel de 3 afios, desde el centro, en el mes de junio, se programan reuniones

informativas para las familias con los siguientes puntos a tratar:

e Normas de organizacién de la educacion infantil, haciendo especial hincapié en la

autonomia basica del alumnado para la asistencia a un centro escolar.

e Distribucion de las partes mas relevantes de los documentos del Centro: ROF. Plan de

Convivencia, Plan de Evaluacién, Plan de Accion Tutorial...

e Cumplimentacion de formularios con los datos personales y ficha de informacion

médica.
SEPTIEMBRE

La entrada del nifio en la escuela de Educacién Infantil, supone un cambio importante en
su vida. Las reacciones de los nifios ante esta nueva situacion son diversas: unos
reaccionan positivamente, les gusta estar con otros nifios, se sienten atraidos por el
nuevo ambiente, material, actividades,.. Otros no manifiestan su ansiedad, pero
interiormente lo pasan mal, aunque lo disimulen por el deseo de agradar a sus padres.
Finalmente, los hay que manifiestan su desagrado y oposicién de forma contundente,

con lloros, pataletas,..
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Los padres, con arreglo a sus vivencias, pueden influir en uno u otro sentido. Si tiene
miedo, inseguridad, ansiedad al dejar a sus hijos en un ambiente con personas
desconocidas, les transfieren su angustia, mientras que si dan este paso confiados y
tranquilos transmitirdn esta sensacién a sus hijos. Para intentar paliar todas estas

dificultades, hemos programado una serie de pasos que vamos a describir:

2- En el mes de Junio, realizamos una reunion colectiva de todas las familias cuyos se

incorporan al curso siguiente a las aulas de 3 afios, abordando los siguientes temas:

- Presentacion de los profesores y primera toma de contacto de los espacios y
pabellén que van a ocupar los nifios el préximo curso. Algunos niflos ya acompafian a sus

padres en esta primera visita y van conociendo el ambiente y las personas.

- Se explica en qué va a consistir el periodo de adaptacidon. Se aconseja a los
padres, que aprovechando el periodo de verano, habitlen a los nifios para que consigan
su autonomia a la hora de ir al bafio, les faciliten la tarea de vestir, poniéndoles ropa

cémoda, evitando tirantes, petos, cinturones, cordones,...

- Aconsejamos que realicen una labor de mentalizacion positiva respecto al
colegio: hablarles del gusto por tener nuevos amigos, nuevos juegos, aprender, sentirse
mayor... evitando los comentarios negativos. Explicamos a los padres que su colaboracién

en el periodo de adaptacién es importante.

Les recordamos que es conveniente irles adaptando al nuevo horario: que se les acueste

pronto y duerman lo suficiente.

29- En el mes de Septiembre (Dia 5) se convoca a los padres a una nueva reunion general,

anterior al comienzo de las clases. A la entrada se les entrega un dossier compuesto por:
- Relacién de habitos importantes a seguir.
- Ficha de informacién personal de cada nifio para que la rellenen los padres.

- Cuadrante con las fechas y horarios en los que cada nifio se ha de incorporar.
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- En la reunidn general se informa de:
- Presentacion de la comunidad educativa.
- Presentacion de los profesores y de sus respectivos cursos.

- Normas generales: entradas y salidas, bocadillos, vasos, patio, ropa adecuada,

asistencia, higiene, otras normas,..
- Criterios pedagdgicos.

- La ficha de informacidn personal que tiene por objeto una primera toma de
informacion para el maestro acerca del nifio y de cémo sus padres le perciben con vistas
a saber lo mas destacado de su historia, caracteristicas mas importantes,.. Se pide a los

padres que sean lo mas rigurosos posible en su cumplimentacién.

- Explicacién detallada del cuadrante de fechas y horarios de incorporacion al

centro.

ENTRADA DE LOS NINOS Y NINAS AL COLEGIO: Con el fin de conseguir que todos los nifios
se incorporen al colegio al mismo tiempo y vayan adaptandose al unisono al Centro vy a

los profesores, vamos a dividir el periodo de adaptacion en tres fases sucesivas:
Primera fase
Adaptacién alumnos — profesor

Dividiremos al total de alumnos en tres grupos de tal forma que en quedan dos grupos
de 8 y un grupo de 9 alumnos. Los tres grupos se incorporaran al Centro el primer dia en
tres cortos periodos horarios. Esta fase tendrd solamente una duracién de cinco dias, y
su principal objetivo sera la iniciacion del conocimiento entre nifio/a y tutor, siendo el
principal trabajo de éste la observacidn de los comportamientos y reacciones de los nifios
en el nuevo medio, asi como ver como responden ante la separacién de sus figuras de
apego. Estos primeros momentos deben ser muy cortos para evitar una sensacion fuerte

de abandono por parte de sus padres lo que les suele provocar llantos y cansancio.
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Segunda fase Los nifios interactian entre ellos

Refundiremos los tres grupos pequefios en dos mas grandes (uno con 12 alumnos y otro
con 13). En esta fase acudiran todos al Centro en dos periodos mas largos de tiempo que
en la primera fase, y tendrd una duracion de dos dias. El objetivo principal sera la
interactuacion de los nifos, la observacion de los profesores de sus conductas en el juego,

en sus relaciones con los demas, en su adaptacién al medio y al horario,..
Tercera fase Adaptacion al trabajo escolar

En esta fase se refundiran los dos grupos, de tal forma que todos los nifios acudiran ya
juntos y en un periodo mas amplio de tiempo (4 horas). Esta fase tiene por objeto el que
todos los nifios se conozcan y se adapten al gran grupo y a un periodo horario que se vaya
aproximando mas al general del Centro. Este periodo durara 3 dias hasta empezar la
jornada completa de 5 horas con todos los nifios el dia 24 de Septiembre. De esta forma
conseguiremos que la separacion de sus padres y la adaptacion al colegio sean menos
traumaticos tanto para los nifios como para los profesores y los padres, ya que tanto la
adaptacion al horario como a los compafieros se hace de una forma paulatina. Durante
este periodo es fundamental el apoyo por lo que el profesor encargado se dedica a las
aulas de 3 afios. A partir de la incorporacion de la jornada completa, y una vez que vamos
observando a los nifios y estudiamos las fichas aportadas por los padres, se les ird

llamando, segln se considere necesario, para tener una entrevista individual.
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6) ACTIVIDAD DE TRANSITO DE INFANTIL A 12 DE PRIMARIA

En septiembre las tutoras de 5 afios y 12 se reldnen para el traspaso de informacién de

los alumnos.

El primer dia de clase los alumnos de 12 van a su aula de infantil de 5 afios. Los tutores
de 12 van a recogerles y les van llamando por grupos. Asi, ya van a su nueva clase con su

nuevo tutor.

Al llegar a su nueva aula:

- Presentaciones del tutor y de los alumnos para ir conociéndose.
- Revisién de material y colocacion del mismo.

- Dindmicas de grupo.

- Elaboracion de carteles con su nombre.

Después del recreo, se sigue el horario normal para que vayan poco a poco conociendo

a los especialistas y adaptandose a las nuevas rutinas.

7) ACOGIDA DEL PRIMER DIA EN PRIMARIA
Los grupos pares (29, 42 y 629) suben a sus aulas del afio anterior con sus tutores.

En el caso de 32y 59, se les reldne en el salén de actos en horarios diferentes. Los tutores
van a saldn, se presentan y van llamando a los alumnos de su grupo para después subir

al aula.
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8) ACOGIDA DE ALUMNOS DE NUEVA INCORPORACION AL CENTRO
a) PRIMER DiA

En la primera hora se realizard una dinamica de grupo en la que se dé la bienvenida al
alumno/a, se presenten sus nuevos compafieros, el tutor, el alumno pueda presentarse

y contar cosas de su vida.
b) RECREOS

Para garantizar la inclusién del/la nifio/a se seleccionaran dos compafieros que estaran
siendo sus “amigos/guia” durante una semana. Asi el alumno no se quedara solo en los
recreosy podra ir conociendo a sus compaferos. Esta estrategia se llevara a cabo durante
el primer mes de escolarizacion, cambiando las parejas de compafieros cada semana. Se
ird observando la adaptacion del nifio al grupo y se podran modificar los tiempos de esta

estrategia.

Ademas, en el primer recreo, los “amigos/guia” le haradn un tour por las instalaciones del

colegio para que se vaya familiarizando.
c) EVALUACION INICIAL

A la llegada de un nuevo alumno al centro, se le realizard una evaluacion de su nivel

curricular con el objetivo de saber:

- Si su nivel de competencia curricular se corresponde al del curso en el que va a
ser escolarizado.
- Sipresenta alguna necesidad especifica de apoyo educativo.

- Sipudiese necesitar algin refuerzo en algunas de las areas.

Ademas, durante el primer mes, se observara su integracién en el grupo y sus habilidades

sociales con el objetivo de planificar una intervencién si fuera necesaria.
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d) FOMENTO DE HABILIDADES SOCIALES

- Se pedira a todo el profesorado que ponga especial interés en el desarrollo de
conductas que faciliten la integracion y el acercamiento: eliminacién de motes y palabras

que resalten la pertenencia a determinado grupo o nacionalidad.

- Se pondra especial interés en la deteccion de situaciones de discriminacion o

acoso para darles la solucién mas rapida y positiva posible.

- Se potenciard la celebracion de la tutoria semanal, especialmente dedicada al
desarrollo de estas habilidades, al tratamiento y resolucién de conflictos y al

conocimiento y valoracion de otros habitos y conductas.

9) PREVENCION DEL ABSENTISMO
12) Seguimiento diario de las faltas de asistencia y retrasis por parte del tutor.
29) Recogida de los partes de faltas por parte de Jefatura de estudios.

39) Elaboracion de un listado de los alumnos a los que se va hacer un seguimiento

por absentismo.
49) Se mandan mensualmente las faltas a la Direccion Provincial de Educacion.

59) La trabajadora social hace una intervenciéon con las familias absentistas.
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10) PLAN DE ACOGIDA PARA EL PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION
a) Objetivo

Definir las actuaciones para facilitar la incorporacién del nuevo profesorado al centro.
b) Ambito de aplicacidn

- Profesorado nuevo que llegue al centro tanto como destino definitivo, vacante o

sustitucion.

c) Actuaciones
1. Presentacién de los profesores y las profesoras al Centro.
2. Cumplimentar la ficha personal del profesorado.

3. Visita y conocimiento del Centro y sus dependencias. Sera el compafiero de linea o, en
su defecto, el coordinador de internivel el encargado de mostrar al nuevo profesorado la

ubicacion de aulas y demas dependencias del Centro.

4. Informar de la ubicacién de todos aquellos documentos e impresos que conforman el
fundamento y método de trabajo del Centro. Envio del enlace de la Carpeta Digital

Docente.

5. Informacion sobre los recursos del Centro, su localizacion y normas de utilizacion

(impresoras, audiovisuales, fondos bibliograficos y legislativos, etc.).

6. Otras medidas e iniciativas que sobre la marcha, o a sugerencia del profesorado,

puedan facilitar el proceso de acogida y adaptacion.

La acogida al profesorado en general se realizara coincidiendo con la sesién del Claustro
de Profesores que se celebre los primeros dias de septiembre. En esta sesidn la Directora

procederd a dar la bienvenida a los nuevos profesores y profesoras.
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11) TRANSITO DEL ALUMNO DE 62 A LOS IES
- Presentacion de los IES a los padres a través del orientador.
- Pasar un dia de convivencia en el instituto de los alumnos de 62 con los de 12 de la ESO.

- Traspaso de informacién de los tutores de 62 al IES para dar una respuesta educativa lo

mas ajustada posible.

- La secretaria del Centro remite el expediente académico del alumnado a los IES.

12) SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA

Se realizard un seguimiento del proceso de acogida. Pasado un mes, se hard una revision
del proceso con el tutor. De esta manera se decidird si ha tenido éxito o si haria falta

prorrogarlo.
Este seguimiento sera llevado a cabo por la Comisidn de convivencia del centro.

En junio se llevard a cabo una evaluacion que se incorporard a la Memoria Final junto con

las modificaciones y mejoras que se estimen oportunas para el siguiente curso.
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