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1. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS QUE, EN FUNCION DEL MISMO, HA DE SATISFACER.
1.1 Descripcién del entorno: El Barrio

El barrio de Pajarillos esta situado en la Zona Este de Valladolid. Sus limites son:

e Ferrocarril limitando con el Barrio Vadillos.

e Carretera de Soria limitando con Barrio Delicias.

e Rio Esgueva limitando con Barrio Pilarica.

e Circunvalacién — Ronda Este limitando con Barrio Las Flores.

Se divide en dos zonas claramente diferenciadas:

e Pajarillos Bajos, delimitado por el ferrocarril, la Esgueva, el Paseo de Juan Carlos | y el
Paseo de San Isidro, todo ello estructurado con el eje central de la calle Cigliefia, que
aglutina en su recorrido los equipamientos.

e Pajarillos Altos, en las cuestas de San Isidro, que se articulan sobre el camino a
Villabafez. La creacion de dos nuevas urbanizaciones en esta zona (Plan Parcial Campo
de Tiro y Plan Parcial Patos) crea unas expectativas de crecimiento que se materializan
en la construccion de aproximadamente 2000 viviendas.

La poblacién de Pajarillos Bajos ha ido decreciendo de manera paulatina mientras que en
Pajarillos Altos crece moderadamente la parte antigua y notablemente la nueva (Campo de
Tiro).

Segun datos recogidos en un estudio del Barrio realizado en 2007 por la Red Pajarillos, la
poblacion se distribuye por edades, de la siguiente forma:

EDAD % POBLACION
Menor de 15 afios 11,5 %
Entre 15y 19 afios 5,38 %
Entre 20y 34 afios 27%
Entre 35y 49 afios 21,4%
Entre 50 y 69 afios 24,5%
Mayor de 70 afios 9,71%




Los niveles de estudios de los habitantes de la zona se podrian resumir en:

Nivel de estudios Pajarillos Altos Pajarillos Bajos
No saben leer ni escribir 2,34 % 1,06 %
Titulacion inferior al graduado escolar 57,25 % 57,42 %
Graduado Escolar 27,04 % 26,53 %
Bachiller o titulos Superiores 13,37 % 15 %

El nivel econémico y social del barrio es medio-bajo, incluso con presencia de alguna bolsa de
marginacion.

La situacidn laboral presenta bastantes dificultades, (algo mas del 26% de paro), con escasas
posibilidades de recuperacién, dado el bajo nivel de estudios general y la poca cualificacion
profesional.

La diversidad de culturas es patente en las dos zonas del barrio, siendo mayoritaria la gitana,
seguida en menor medida por habitantes de otras nacionalidades: Bulgaria, Ecuador,
Marruecos, Colombia y Republica Dominicana.

1.2. Recursos del barrio:

e Educativos
En materia educativa, el barrio cuenta con los siguientes recursos:

Equipo de Orientacion (E.O.E.P.). C/ Tordo, 7

Escuelas Infantiles: Hay una de titularidad publica vy tres privadas.
v Escuela Infantil La Cigliefia. C/ Cigliefia, s/n.
v Escuela Infantil Las Rosas. C/ Trepador, s/n.
v Escuela Infantil Noelia. C/ Pelicano, 17.
v Escuela Infantil El Duende. C/ Urraca, 8

Colegios: Hay tres publicos y uno concertado.

C.E.I.P. Cristdbal Coldn. C/ Cigliefia, 26
v' C.E.l.P. Miguel Herndndez. C/ Tordo, 7
v" C.E.I.P. Narciso Alonso Cortés. P2 Juan Carlos I, s/n.
v' C.C. Lestonnac. C/ Cigliefia, s/n.

Institutos: Los tres son de titularidad publica.
v" |.E.S. Galileo. Ctra. Villabafiez, s/n.
v" |.E.S. Diego de Praves. C/ Escribano, 10
v" |.E.S. Leopoldo Cano. C/ Tértola, s/n.

Educacion de personas adultas: Hay un centro de titularidad publica.
v Centro Municipal de Personas adultas. C. E.I.P. Cristébal Coldn. C/ Pelicano, 10




e Sanitarios
Existen dos centros de salud, Circunvalacion y Tértola que atienden a una poblacién amplia.
Estan situados muy cerca uno de otro, por lo que la poblacién de Pajarillos Altos, Las Flores y
Campo de Tiro debe desplazarse a una distancia considerable para recibir atencion médica.

e Comerciales
Las actividades comerciales y hosteleras cubren las necesidades presentes de sus habitantes.
Destacan el comercio al por menor, el servicio de alimentacion y el comercio al por mayor. Hay
un mercadillo semanal. El asociacionismo comercial tiene escasa incidencia.

e Asociativos, culturales y de ocio
A lo largo del tiempo los vecinos de Pajarillos han mostrado un gran interés en asociarse dando
lugar a un gran entramado asociativo. Destaca entre ellas la Red Pajarillos a la que pertenecen
asociaciones de vecinos, deportivas, culturales y educativas.

Existen ademas Entidades y Asociaciones privadas que, junto con Servicios municipales,
ofertan diferentes posibilidades de formacion, para dambitos de poblacion diversos.

v' CEAS Yy Centro Integrado Zona Este. Pza. Bidlogo J. A. Valverde, 1
v Colectivo de Educacion de Adultos La Unidn. Centro Civico Zona Este.
v AAVV.: La Unién. C/ Pelicano, 10
v' AAVV. El Paramo. C/ Trepador, s/n.
v Casa de Juventud Aleste. C/ Pajarillos, 1
v" Fundacion Juan Sofiador. C/ Pajarillos, 1
v' A.C. El Candil. C/ Pajarillos, 1
v" Centro El Pino (Asprona) C/ Tértola.
v" Centro de Atencién a Minusvalidos Psiquicos (C.A.M.P.). C/ Pajarillos, 3
v" ECYL. C/ Villabafiez, s/n.
1.3. El Centro:

El CEIP “Narciso Alonso Cortés” se cred en el curso 1980 con un barrio en auge y en pleno
crecimiento. Posteriormente la poblacion del barrio decrece para tomar en los Ultimos afios un
impulso ascendente con la creacién de nuevas urbanizaciones en Pajarillos Altos. El centro ha
tenido fluctuaciones de alumnado en la misma medida.

Desde su creacion, y por las caracteristicas del entorno, se han llevado a cabo programas de
atencién a la diversidad: alumnos con necesidades de compensacion educativa (Educacién
Compensatoria) y alumnos con necesidades educativas especiales.

La atencidon a familias es un rasgo distintivo de nuestro centro. Tanto el profesorado como el
Equipo Directivo, --y siempre contando con la labor de la profesora de compensatoria y del
EOEP-- dedica mucho tiempo a esta tarea que consideramos fundamental para obtener una
educacion de calidad.

Pero lo que mas nos distingue en este momento es el Proyecto de Curriculum Bilingte (fruto del
convenio entre el M.E.C. y el British Council) que este Centro esta llevando a cabo desde el
curso 96/97, para desarrollar un curriculum integrado espafiol-inglés. Los alumnos reciben
entre el 30y el 40% de las clases en inglés desde los 3 afios. Al finalizar la Ed. Primaria, podran
continuar este modelo de ensefianza en el I.E.S. "Galileo".



e Alumnado
Actualmente la matricula del centro ronda en torno los 370 alumnos procedentes de los barrios
de S. Isidro, Paramo, Pajarillos, Las Flores, Campo de Tiro y en menos medida de otras zonas.
Del total del alumnado, entre el 20/25% pertenece a minorias étnicas, culturales y/o sociales,
siendo mayoria la etnia gitana. Los problemas han aumentado en familias separadas y/o con
mala situacién econdmica agravada por la crisis y el paro.
En general, colaboran activamente en el Centro a través de los cauces establecidos para ello: la
Asociacién de Madres y Padres y el Consejo Escolar.

La relacion establecida con el Equipo directivo siempre ha sido fluida, aportando al centro la
vision de la parte de comunidad escolar a la que representan.

e Profesorado
Actualmente en el Colegio imparten clase 34 profesores/as:

v' 9 profesoras en E.I. (6 tutoras, 1 profesora que realiza tareas de apoyo y 2 profesoras de
inglés — una de ellas asesora linguistica -)

v’ 21 enE.P. (12 tutores/as - 3 de ellos especialistas de inglésy 2 de Educacion Fisica -, ), 6
profesores de inglés - 3 de ellos asesores linglisticos -, 1 de Mdusica , 1 de educacion
fisica).

v El Colegio cuenta ademds con el apoyo de, 1 de Pedagogia Terapéutica, 1 profesora de
Ed. Compensatoria y 1 de Audicidon y Lenguaje (estas dos compartidas con otro centro),
cuya funcion es bdsicamente la atencién de alumnos con necesidades educativas
especiales (a.c.n.e.e) o con necesidades de compensacién educativa (a.c.n.c.e).

v 2 profesores/as de religion a tiempo incompleto (catdlica y evangélica).

1.4. Necesidades educativas:

De la descripcidn del entorno social y tras efectuar el andlisis inicial de los elementos que
conforman la realidad del centro, se desprenden una serie de necesidades educativas a las que
consideramos que el centro ha de dar respuesta.

Se ha utilizado la técnica de diagndstico institucional, que tiene en cuenta tanto los factores
externos en sus variables institucional y de contexto social, como factores internos que
contemplan las variables de direccién/claustro y de familia/alumno. A partir de ahi se han
sistematizado aquellos aspectos que engloban las necesidades detectadas.

a) Integracién de minorias Etnicas y Sociales, Atencién a la Diversidad:

Es preciso buscar un equilibrio en la poblacién escolar para que el centro consiga el fin de ser un
elemento integrador de los diferentes tipos de alumnos/as, asi como la necesidad de mantener
y aumentar si cabe, el nimero de profesionales que garanticen su correcta escolarizacion,
tendiendo siempre a elevar el nivel de exigencia en este proceso.

El nivel sociocultural de las familias conlleva a una serie de necesidades en relacién con los
alumnos: promover acciones que compensen las desigualdades, favoreciendo y estimulando el
desarrollo de habitos tales como la lectura, la educacion para el ocio (fomentando la participacion
en los recursos culturales y de ocio del Barrio), etc.

El centro hace un esfuerzo importante y debe continuar haciéndolo dada la poblacién de minorias
interculturales que en él se atiende para propiciar actitudes criticas y de rechazo hacia toda
discriminacion.



b) Desarrollo del Proyecto British Council:

Es un proyecto que exige un esfuerzo afiadido por parte del profesorado: elaboracion de
materiales, coordinacion, flexibilizacién de horarios, adaptacion a grupos de alumnado, ...

1 Sin embargo detectamos satisfaccion de familias, alumnado y el profesorado mas
directamente implicados.

¢) Continuar trabajando la convivencia y el cuidado de las instalaciones y material del centro:

Seguir fomentando actividades que promuevan la buena convivencia de toda la comunidad
educativa del centro, sobre todo y en especial del alumnado. Tratar de dar soluciones a los
problemas puntuales de algunos alumnos, aunando posturas y actitudes entre el profesorado y
buscando la colaboracion de aquellas familias de las que aun no hemos conseguido
participacion. Esto nos plantea la conveniencia de promover actuaciones que apoyen
especialmente a los padres en la labor educativa y formativa de sus hijos abordando las
problematicas mas concretas de cada una de ellas: habitos de autonomia, de alimentacidn,
juegos, pautas y normas educativas, etc.

1.5. Fines, principios y valores que orientan la accién educativa del centro:

e Finesy principios de la educacion:

éQué pretendemos en nuestro Centro a través de la accién educativa?

v Favorecer que el alumnado realice los aprendizajes necesarios para vivir e integrarse en la
sociedad de forma activa y creativa, procurando que este proceso de ensefianza y
aprendizaje les resulte gratificante y consigan su desarrollo integral independientemente de
sus condiciones y circunstancias.

v' Actuar como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, transmitiendo valores que favorezcan la libertad, la solidaridad, la
tolerancia, laigualdad, el respetoy la justicia superando cualquier tipo de discriminacion.

La ley educativa vigente (LOE) en su Capitulo 1, Articulo 2 marca los siguientes fines, de acuerdo
con los Principios y Declaraciones de la Constitucion:

v' El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.

v' La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

v" Formacién en el pleno respeto de los derechos vy libertades fundamentales.

v' Inspirado en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios
democraticos de convivencia.

v La formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

v' Formacién en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural y de la interculturalidad como
un elemento enriquecedor de la sociedad.

v Preparacién para participar activamente en la vida social y cultural.

v La adquisicion de hdbitos intelectuales, conocimientos y técnicas de trabajo, asi como el
desarrollo de habitos saludables.



La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y en una o mas lenguas
extranjeras.

Valores que orientan la accién del Centro.

Libertad, justicia, iqualdad y pluralismo; fomentando habitos de tolerancia y respetando las
minorias que existen en el centro, tanto culturales como religiosas.

Participacion y democracia, fomentando el espiritu critico y desarrollando la solidaridad y el
respeto.

Dignidad de la persona, fomentando la autonomia y autoestima y creando actitudes de
responsabilidad e interés por su progreso personal.

Diversidad e integracion, favoreciendo actitudes de solidaridad y cooperacién entre alumnos
con diversas capacidades y culturas.

Coeducacion, facilitando la convivencia y el conocimiento entre alumnos/as y desechando
actitudes sexistas.




2. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

El funcionamiento organico de los diferentes componentes del centro esta regido por el ROC. Lo
que nos diferencia de otros centros es la existencia de un departamento de inglés, al que se
adjudican las funciones correspondientes.

a) Recursos Humanos:

La plantilla del centro la forman 34 profesores/as. Tal como indica la ley se asignaran las tutorias
manteniendo al mismo tutor en 19 y 29 y se favorecera la permanencia del mismo tutor al
menos dos afios consecutivos.

Algunos de los tutores de primaria especialistas en inglés han de ser tutores de Primaria.
Concretamente, de primero a cuarto, un profesor de inglés por nivel, lo que nos hace organizar
las clases de manera que los tutores “se crucen” para determinadas areas. El profesor de inglés
imparte Science y Art a las dos clases, mientras que el de espafiol hace lo mismo con las
Matematicas.

Los asesores linguisticos se encargan del area de Literacy y también de Art a partir de 52.

En cuarto si el alumnado obtiene malos resultados en Lengua Espafiola y Matematicas y
ademas existen graves dificultades en las materias impartidas en Inglés, se toma la decisién de
adaptar el curriculo de inglés a determinados alumnos/as. Los grupos se hacen flexibles,
teniendo en cuenta las orientaciones del equipo de profesores. (School Policy)

La organizacion de los refuerzos y apoyos se contempla en el apartado de Atencién a la
diversidad.

Los agrupamientos del alumnado se revisaran en el cambio de etapa (de infantil a Primaria), y
en 49 de Primaria, segln acuerdo del claustro de profesores aprobado por el Consejo Escolar.
Asi mismo, estd recogido en el Reglamento de Régimen Interior que se adoptara esta medida en
el caso de que exista un desequilibrio numérico entre dos clases de un mismo nivel, o si el
equipo de profesores lo considera necesario para garantizar una correcta atencion del
alumnado.

El periodo de adaptacién en E. Infantil también se encuentra recogido en el RRI.

b) Recursos Didacticos

Los textos se consideran como elemento de consulta e instrumento de apoyo para conseguir las
competencias basicas del alumnado. Dada la metodologia en la que se basa el Proyecto Bilinglie,
el profesorado elabora su propio material de trabajo de acuerdo a las necesidades del grupo de
alumnos. Este material se pone a disposicion del equipo de ciclo, clasificandolo por centros de
interés en un espacio comun.
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c)

Equipamiento y Recursos Materiales

Biblioteca Escolar Bilinglie: mas de 3.500 volimenes a disposicion de nuestros
alumnos/as: lectura, consultas y servicio de préstamo.

Medios Audiovisuales: el centro cuenta con camaras y reproductores de video y DVD,
televisores, retroproyector, proyectores de diapositivas, megafonia, equipo de audio
(con mesa de mezclas)... y una gran coleccion de CD, DVD, cintas de video y audio tanto
en inglés como en castellano.

Aula de Informatica: equipada con 17 ordenadores (bastante obsoletos) conectados en
red, impresoras, conexion a Internet, etc. Su utilizacion se centra basicamente en el
refuerzo de la enseflanza a través de diversas aplicaciones informaticas. Contamos
también con ordenadores en cada aula de Ed. Infantil y en aulas especificas
(Compensatoria, Audicion y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica,...)

Aula Multimedia - Laboratorio de Idiomas: Comunicacién de: voz entre las personas,
datos entre los equipos del aula y a nivel audiovisual y multimedia. (muy lenta conexién
a Internet

Aula de Musica: dotada de instrumentos musicales, cadena de musica con CD,
colecciones musicales (en cinta y en CD), etc.

Salon de Actos: equipado con medios audiovisuales, pizarra digital, videoproyector,
equipo de megafonia, mesa de mezclas, diferentes proyectores...

Aulas de Science y Literacy dotadas de Pizarra Digital o Proyector.

Un aula por cada nivel de Infantil y las cuatro de quinto y sexto dotadas de pizarra
digital.

Pabellén Polideportivo, Gimnasio y Sala de Psicomotricidad con material adecuado a
cada uno de los espacios.

Todos estos recursos se utilizan como instrumentos de apoyo para conseguir las competencias del
alumnado. Se tiende a que las Nuevas Tecnologias contribuyan a aumentar el imput de lengua
inglesa, caracteristica especifica de nuestro centro.

d)

El centro desarrolla y/o participa en los siguientes programas:

Proyecto de Curriculum Bilinglie: Desde el curso 96/97 este Centro estd llevando a cabo
un proyecto, (fruto del convenio entre el M.E.C. y el British Council), para desarrollar un
curriculum integrado espafol-inglés que tiene su continuidad en el I.E.S. "Galileo".
Programas Europeos: Programa de Aprendizaje Permanente (Proyecto Comenius): Implica
la realizacion de proyectos educativos entre centros de los diferentes paises
participantes en el Programa

Programa de Educacién Compensatoria: Dirigido a alumnado con necesidades de
compensacion educativa.

Plan de Fomento de la lectura y desarrollo de la comprensién lectora: Elaborado
atendiendo a la Orden EDU/11/2005 (B.O.C.y.L 19 de Enero de 2005).
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e) Organizacién espacial y temporal de las actividades:

Complementarias: Se realizan en horario lectivo, procurando que coincidan temporalmente
con la parte del curriculo que se desarrolla en ese momento y que favorezcan la adquisicién de
las capacidades basicas.

e Salidas y visitas escolares a instituciones, fabricas, medio rural, exposiciones, etc.

e Jornadas y talleres sobre consumo, medio ambiente, salud, autoproteccién escolar,

educacion vial.

e Semana Cultural.

e Celebracion de: dia del libro (book fair), dia de la paz...

e Charlas a familias

Extraescolares: Se realizan en horario de tarde y tienen un componente eminentemente
ludico.

e Biblioteca Escolar: lectura, consultas y servicio de préstamo.

e Actividades deportivas: badminton, baloncesto, natacién, patinaje artistico, gimnasia
ritmica..., en funcion de la demanda del alumnado. Competiciones deportivas: deporte
escolar y equipos federados en futbol y baloncesto con la Agrupacion Deportiva “San
Isidro" (en diversas categorias).

e Talleres: Organizados por la Asociacién de Madres y Padres en colaboracién con el
centro.

e En colaboracién con Institutos de Secundaria de la zona se realizan actividades dirigidas
a los alumnos de 52 y 62 de Primaria.

f)  Servicios:

e Servicio de Comedor Escolar (ubicado en el C.P. "Miguel Hernandez" — C/ Tordo). Las
monitoras recogen a los alumnos/as en el centro a las 14:00 h, trasladandose con ellos al
comedor. Terminada la comida, regresan al centro y pueden permanecer en él hasta las
16:00 h en que dan comienzo las actividades extraescolares.

e Programa Madrugadores: Apertura del centro a las 7:30. Desde esta hora, hasta el comienzo
de las actividades lectivas, los alumnos acompafiados por uno o varios monitores
(dependiendo del numero de alumnos/as que utilicen el servicio ofertado), realizan
actividades socioculturales y lUdicas.
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2.1 ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO.

2.1.1. UNIPERSONALES: DIRECTOR, JEFE DE ESTUDIOS, SECRETARIO

El Equipo Directivo, ademas de las funciones de tipo unipersonal que asigne la legislacién vigente
desarrollara de forma colegiada las siguientes responsabilidades:

El trabajo se organizara por todo el equipo en reuniones periddicas (semanales).

Para aumentar su funcionalidad y coordinacion debera elaborar el horario de sus
miembros, dedicado a las tareas de direccion, coincidiendo al menos dos durante algun
periodo lectivo. Se procurard que durante el horario escolar siempre haya un miembro
dedicado a las tareas de direccion.

Velard por el buen funcionamiento del centro facilitando la buena convivencia.

Impulsara la puesta en practica del Proyecto Educativo del Centro, de las Programaciones
Didacticas y del RRI.

Elaborara el presupuesto.

Recogerad las propuestas y sugerencias de los equipos internivelares para la elaboracion de
la PGA y la Memoria Anual.

Facilitard la comunicacién y la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa, asi como las relaciones y la colaboracién del centro con otras instituciones del
entorno.

Promovera la ejecucién coordinada de las decisiones del Claustro y del Consejo Escolar.
Facilitara toda la informacion que llegue al centro y atafia a cualquier sector de la
comunidad educativa.

2.1.2. COLEGIADOS:

2.1.2.1. CLAUSTRO

Ademas de las asignadas por la legislacion vigente, competencias:

Formular propuestas para la elaboracion de los proyectos de centro, PGA, Memoria.
Valorar y aprobar los proyectos de centro, PGA, Memoria.

Fijar criterios pedagdgicos comunes referentes a orientacidn, agrupamientos, tutoriay
evaluacion del alumnado.

Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la innovacién educativa y formacion del
profesorado.

Analizar el funcionamiento general del centro y efectuar propuestas de mejora.
Proponer actuaciones que mejoren la convivencia. Aplicar estrategias de resolucién de
conflictos. Conocer la resolucion de los conflictos relevantes que surjan en el centro.
Todas aquellas que asigne la legislacién vigente.
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2.1.2.2. CONSEJO ESCOLAR Y COMISIONES

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a)

b)

c)

n)

Evaluar el proyecto educativo, un proyecto de gestién, asi como las normas de organizacién
y funcionamiento del centro.

)Evaluar la programacién general anual del centro sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidén presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la ley organica
establece.

Ser informado del nombramiento y cese de los demdas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

Informar sobre la admisiéon de alumnos con sujecidn a lo establecido en esta ley organica y
disposiciones que la desarrollen.

Evaluar el Plan de Convivencia y las normas en esta materia propuestas en el RRI. Elaborar
periddicamente un informe sobre el estado de la convivencia y la aplicacion del Plan. (Enero
y Junio)

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la no discriminacién y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.
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Las Comisiones, de modo general, podran decidir sobre temas relacionados con su cometido,
siempre que no afecten de forma grave al Centro, en cuyo caso seran competencia del Consejo
Escolar. En el marco del Consejo Escolar se constituyen las siguientes comisiones:

a) Comisién permanente

Composicion: Estard formada al menos por el director, el jefe de estudios, el secretario
(con voz pero sin voto), un profesor y un padre.

Funciones: Tomar decisiones respecto a hechos que se presentan a lo largo del Curso y
gue requieren una respuesta inmediata, siempre que no sean de importancia y para las
cuales se le faculta expresamente. Esas decisiones seran ratificadas posteriormente por
el Consejo escolar.

b) Comisidon econdmica

Composicion: Estarad formada al menos por el director, el secretario (con voz pero sin
voto), un profesory un padre.

Funciones: Tomar decisiones urgentes en materia econdémica y que no requieran la
aprobacion expresa del Consejo escolar. Esas decisiones seran ratificadas
posteriormente por el Consejo escolar.

c) Comisién de convivencia

Composicion: Estara formada al menos por el director/a, el/la jefe/a de estudios, dos
padres/madres, dos profesores/as y el coordinador de convivencia (en el caso del coordinador
de convivencia no tiene por qué ser miembro del Consejo)

Funciones: Fomentar la convivencia positiva en la Comunidad educativa.

Recogery, en su caso, analizar las conductas que afectan a la disciplina y a la convivencia
escolar, informando al Consejo Escolar.

Iniciar, si es preciso, expedientes a los que hace referencia la normativa vigente.

Realizar los informes cuatrimestrales de seguimiento de la situacién de la convivencia
en el centro con las informaciones recogidas en los ciclos, e informar al Consejo

Los drganos colegiados se reunirdn cuantas veces se estime oportuno; se procurara, no
obstante, que el Consejo tenga periodicidad trimestral, aunque puedan convocarse cuantas
sesiones extraordinarias sean necesarias.
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2.2 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
2.2.1. EQUIPOS INTERNIVELARES

e Estardn formados por el profesorado de 12 a 32 y de 42 a 62.. Cuando un profesor imparta
clase en mas de un ciclo, formara parte de uno de ellos.

e (Cada uno de estos equipos internivelares nombrard un coordinador, procurando que la
persona designada no desempefie varias funciones al mismo tiempo (p.ej. especialista y
tutor). Cuando sea posible se procurara la continuidad. En caso de no llegar a un acuerdo,
intervendrd el E.D.

e Se reuniran de modo habitual cada quince dias, dentro del horario de obligada permanencia
y de las reuniones se levantard acta.

Ademas de las competencias establecidas en la legislacion vigente, desarrollara estas funciones:

e Coordinar el desarrollo del Curriculo del Ciclo, revisando y mejorando lo que crean oportuno
para cumplir los Objetivos de Etapa.

e Proponer actuaciones concretas de convivencia que mejoren el trabajo y ambiente del Centro,
tanto a la Comision Pedagogica, como al Claustro, como al Consejo Escolar y Equipo Directivo.

e Estudiar cualquier propuesta que se crea necesaria llevar a los Organos Colegiados del Colegio.

e |os E. de Ciclo realizaran la programacién general anual y al final del curso una memoria de
evaluacién de resultados obtenidos por el alumnado, las actividades realizadas, etc. y
cumplimentara los Documentos de gestion organizativa y pedagdgica del Centro.

e Ordenar las propuestas de actividades complementarias que propongan los niveles.

e Mantener actualizada y coordinada la metodologia didactica en el ciclo.

e Estudiar los problemas pedagdgicos del Ciclo y las propuestas de mejora que propongan los
niveles.

2.2.2.COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

e Composicion: Director, Jefe de Estudios, Coordinadores interniveles, componente de E.
Psicopedagodgico en el Centro.

e Reuniones: La Comision Pedagodgica se reunird cuantas veces se considere oportuno (minimo
una vez al mes). Se levantara el acta correspondiente.

e Los componentes de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, podran presentar propuestas
de tipo pedagdgico al Equipo Directivo para incluir en la Comision Pedagogica.

e Coordinara las tareas de los diferentes equipos internivel.

e \elara por la convivencia en el centro.

e Coordinara los trabajos de elaboracion de la PGA, Memoria y demas proyectos de centro.

2.2.3.TUTORIAS/NIVELES

El tutor es el principal responsable de un grupo de alumnos y toda la informacién e
intervenciones escolares y educativas referidas a ese grupo, tanto las colectivas como las de
caracter individual, se canalizaran a través del tutor.

Las tutorias se fijaran en el primer claustro del mes de septiembre, de acuerdo a las
instrucciones del Reglamento Organico de Centro.

TUTOR-PROFESOR
. Son funciones de los tutores:
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Participar en el desarrollo del Plan de accidn tutorial.
Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Atender las dificultades personales del alumnado y los problemas de aprendizaje,
para proceder a la adecuacién personal del curriculo.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

Asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas, cuando sea preciso, en
colaboracion con el orientador del centro g)

Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y
a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con
las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los restantes maestros y las familias.

Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en
los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados
y mantendrd una relaciéon permanente y de mutua colaboracién con sus familias.
Para ello establecerd a lo largo del curso escolar un numero minimo de tres
reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podrd coordinar con las
sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los padres de cada
alumno..

PROFESOR NO TUTOR

1. Debera coordinarse con los tutores en la planificacion del proceso de la ensefianza.

2. Participard en la primera reunion general de cada nivel con las familias. Y en aquellas

otras que sea preciso por la casuistica que se vaya a tratar.
3. Realizard entrevistas con las familias cuando lo estimen necesario una de las partes.
4. Asistira a las reuniones internivel.

LOS PROFESORES DEL NIVEL DEBERAN:

1. Coordinar el desarrollo del curriculo en su nivel.

2. Coordinar las actividades complementarias, planificadas en el equipo internivel.

3. Coordinar la convivencia y las normas para todo el nivel.

4. Estudiar vy revisar las dificultades de aprendizajes y los apoyos.

5. Llevar a cabo las sesiones de evaluacion con todos los Profesores que impartan clase en el
nivel.

6. Proponer al equipo internivel las mejoras de aplicacion del Curriculo y de coordinacién .

7. Los Profesores de Nivel deberdn mantener reuniones periddicas de coordinacion.



COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA

En colaboracion con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar

desempefiara, sin perjuicio de las competencias de la comision de convivencia del centro,

las siguientes funciones:

a)

c)

Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

Participar en la elaboraciéon y aplicacién del plan de accién tutorial en
coordinacién con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica o con el
departamento de orientacién del centro, en lo referente al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos
entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucidon de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor,
y segun lo que se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

Participar en la comunicacién y coordinacidon de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segin el procedimiento establecido en el centro, y
promover la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias, de
acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro.

Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

Fomentar la realizacion de actividades formales e informales que favorezcan la
convivencia entre el profesorado y con toda la comunidad Educativa.(Semana
Cultural, Fiesta del colegio,...)

2.2.4. DEPARTAMENTO DE INGLES

Las actuaciones especificas referidas al desarrollo del Proyecto Bilinglie se contemplan en el
documento SCHOOL POLICY.

2.2.5. EQUIPO DE PROFESORADO DE APOYO

El profesorado de Pedagogia Terapéutica, Compensatoria y Audicidén y Lenguaje se coordinarag,
al menos trimestralmente, con la Jefatura de Estudios y con el asesoramiento de la
Orientadora, para organizar la atencién al alumnado con dificultades del centro de acuerdo a
los efectivos disponibles.
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2.3. OTROS RESPONSABLES: CONVIVENCIA, BIBLIOTECA, TIC, MADRUGADORES, CFIE, PROYECTO
BILINGUE, OTROS.

a) representante de formacion;
b) responsable de la biblioteca;

c) responsable de medios audiovisuales o responsable de Nueva Tecnologias de la
Informacién;

d) coordinador del Proyecto bilingle;
e) responsable de programa madrugadores;

f) serdn tenidos en cuenta otros representantes que pueden ir constituyéndose al amparo
de nuevas competencias o medidas de la Administracion educativa;

La eleccion de estos representantes o responsables, su funcionamiento y competencias se
atendran a lo reglamentado en el Reglamento de Organizacién de Centros y en las sucesivas
ordenes de la Consejeria de Educacion.

2.4. OTROS ORGANOS: AMPA Y PERSONAL NO DOCENTE

Las familias participan en el funcionamiento del Centro a través de:
* Asociacion de Madres y Padres.
* Reuniones AMPA-Equipo Directivo.
* Consejo Escolar.

* Asociacion de Madres y Padres del C.P. "Narciso Alonso Cortés":

La Asociacion de Padres colaborara con el Centro:

- Apoyando el Proyecto Educativo del Centro.
- Apoyando las actividades complementarias que mejoren la actividad educativa del Centro.
- Dando informacién del Centro lo mas objetiva posible.

- Contrastando las informaciones o las reclamaciones que como representantes reciban en
las actuaciones que se planteen dentro de la normativa legal.

* La Junta Directiva del AMPA o sus representantes y el Equipo Directivo podran mantener
reuniones periédicas cuando uno de los dos lo solicite con anticipacién y ajustando la fecha a la
posible asistencia de los integrantes, como maximo una vez al mes, de cara a mantener un buen
entendimiento y mejorar la marcha del Centro en las cuestiones diarias.

El secretario, a instancias del director, supervisara la actividad a desarrollar en el Centro
por el Conserje (dependiente del Ayto.), atendiéndose al convenio colectivo y coordinada con el
Ayuntamiento.
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3 .REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (Derechos y deberes de las personas, recursos
materiales, recursos de funcionamiento y Normas)

3.1.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS
3.1.1 PROFESORADO

Derechos:

o Arecibir cuanta informacién le incumba.

o Aserrespetados por los demas componentes de la Comunidad Educativa

o Participar activamente en la gestion del Centro a través de sus representantes en el
Consejo Escolar.

o Convocar a los padres o tutores, individual o colectivamente, (de esta Ultima, se
informara a la Jefatura de Estudios,) para tratar asuntos relacionados con la educacién
de los alumnos.

o Ser oidos a titulo individual y a peticidn propia, por el Consejo Escolar en cuantos temas
con ellos se relacionen.

Deberes

o Los que le asignan las Leyes, como atender al alumnado, informar a las familias, respetar
a los otros estamentos de la Comunidad educativa.

o Cumplir los acuerdos del claustro, las directrices reflejadas en el Proyecto Educativo, en
la PGA y demas documentos y normas de funcionamiento del Centro.

o Intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los
contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el
refuerzo de los derechos y deberes y en la consecucién de un clima escolar adecuado
para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

o Participar en las actividades complementarias del Centro programadas por el Claustro y
aprobadas por el Consejo escolar.

3.1.2. ALUMNADO

Los derechos y deberes del alumnado se encuentran recogidos en el Decreto 51/2007 de 17
de mayo (BOCyL 23 de Mayo ) por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos.
Titulo I, capitulos |, Il'y Il

e E| ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

DERECHOS DEL ALUMNADO
a.- Derecho a una formacidn integral.

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
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c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.
f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de

acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los
centros los recursos necesarios y promovera la colaboracidon con otras administraciones o
instituciones.

b.- Derecho a ser respetado.

a) La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

C) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a

través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar
a la autoridad competente.

c.- Derecho a ser evaluado objetivamente.

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién,
de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales
del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra
ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

d.- Derecho a participar en la vida del centro.

a) A manifestar de forma respetuosa sus opiniones.
b) A participar en las actividades complementarias y extraescolares.
c) A usar adecuadamente los recursos del Centro que contribuyan a su formacién, tanto las

instalaciones como los recursos materiales
e.- Derecho a proteccioén social.

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econédmico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso vy la
permanencia en el sistema educativo.
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b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DEL ALUMNADO
a.-Deber de estudiar.

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

b.— Deber de respetar a los demas.

a) Permitir que sus compafleros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

c.— Deber de participar en las actividades del centro.. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro
d.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

a) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro, establecidas en
este Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro, respetando
las normas que se establezcan para cada uno de los servicios o actividades que se programen

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

e.- Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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3.1.3 FAMILIAS

Los derechos y deberes de los padres y madres se encuentran recogidos en el articulo 4.1y 4.2
de la  Ley orgdnica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE), (BOE
de 04/07/1985). También en el Titulo | Capitulo IV del Decreto 51/2007 de 17 de mayo (BOCyL
23 de Mayo) por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos.

Derecho de los padres o tutores legales a:

- Participar en el proceso de enseflanza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracidn socio-educativa, a través de la informacion,
aclaraciones y reclamaciones que puedan formular.

- Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica vy
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por la direccion frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiguen
gravemente la convivencia.

- Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a
través de su participacion en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y mediante
los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos AMPA.

- Conocer el PEC, el RRI'y cuantos documentos les puedan afectar.

- Recabary transmitir opiniones acerca de la trayectoria escolar y educativa del alumnado
con cualquier aspecto relacionado con la educacion de sus respectivos hijos o tutelados, al
Tutor, Profesores especialistas y Equipo Directivo (en este orden).

Deberes de los padres o tutores legales. Son los primeros responsables de la educacidn de sus
hijos e hijas

- Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

- Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.

- Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento de valores educativos
especialmente del respeto a todos los miembros de la comunidad educativa

- Justificar las faltas de asistencia de sus hijos.

- Colaborar con el profesorado para el mejor funcionamiento del Centro y mejor
cumplimiento de las competencias y funciones del mismo.

- Acudir a las citaciones del profesorado y del Equipo Directivo

- Auvisar si el alumno/a padece algun tipo de enfermedad, alergias, o dificultades que puedan
dificultar su actividad.

- Exigir de sus hijos el cumplimiento de las normas establecidas, tanto para las actividades de
caracter lectivo como de las complementarias, extraescolares y demas servicios que presta
el Centro.
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3.1. 4. PERSONAL NO DOCENTE
- El portero

- Administrativo. (muy necesario para el centro, por la acumulacion y el continuo
incremento de las labores administrativas encomendadas a los colegios)

. Derechos y deberes
Los derechos y deberes del portero relacionados con el centro estan recogidos en la normativa
recibida del Ayuntamiento de Valladolid.

Los derechos y deberes de la persona perteneciente al rango de Administrativo, si se
incorporara al Centro estarian reglamentados por su convenio y estatuto.

3.2.- RECURSOS MATERIALES

Al estar llevando a cabo un curriculo integrado Espafiol/Britanico se tendera a utilizar lo menos
posible un Unico libro de texto. Lo ideal seria disponer de ellos como material de consulta, sin
gue el alumnado tuviera que adquirirlos cada afio.

De todos modos, mientras se llega a esta situacion, respetaremos la normativa oficial sobre los
libros de texto, que establece que, de forma general, para la eleccién y cambio de los libros de
texto, se tendran en cuenta estos criterios:

- Los libros de texto y materiales curriculares adoptados no podran ser sustituidos por otros
durante un periodo minimo de cuatro afios.

- Los E. de Ciclo y el profesorado especialista elegirdn, de forma consensuada en el mes de
mayo, los textos que consideren mas adecuados desde el punto de vista pedagdgico y que
se ajusten al curriculo de la comunidad de Castillay Ledn.

- Si no existiera acuerdo en el E. de Ciclo, el E. Directivo decidira, teniendo en cuenta la
continuidad del profesorado y valorando las opiniones del mismo.

Material para uso didactico

- Estara a disposicion de todo el equipo docente

- La solicitud de materiales de cardcter no fungible se realizard a través de los
coordinadores de ciclo y para su adquisicién se tendra en cuenta la disponibilidad de
fondos suficientes.

Materiales de uso comun: videos, ordenadores, etc.
- El criterio prioritario para efectuar compras serd que sirva al mayor ndmero de
alumnos y alumnas

- El Claustro participara en la adquisicion de materiales a través de sus Coordinadores o
representantes

1.1 .Instalaciones
- Al comienzo de cada curso se organizaran los espacios libres o de uso comun, atendiendo a
las necesidades: atencidn a grupos flexibles; atencién a grupos de ensefianzas alternativas,
refuerzos o apoyos escolares, etc.
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3.3.- RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO

3.3.1 Horarios

El Colegio tiene Jornada continua:

Horario lectivo de Septiembre a Mayo: 9,00-14,00 horas de lunes a viernes. El primer dia lectivo
entrada escalonada por cilos empezando por los mayores. Alumnado de primero de Infantil
segln su periodo de adaptacion.

Horario lectivo de junio: 9,00-13,00 horas.

Horario de tarde: 16,00 -18,00

Horario del programa Madrugadores: 7,30 a 9,00 horas (se estableceran varios momentos de
incorporacion , teniendo como limite para incorporar a los nifios las 8,40).

Comedor: Se llevara a cabo en el CEIP Cristobal Coldn. Los nifios son transportados en autocar a
cargo de monitoras. Estas recogen y traen a los nifios de acuerdo a:

De septiembre a mayo: la hora de comida es de14,00 -15,00 horas. A partir de esa hora y hasta
las 16,00 podran acudir los padres a buscar a sus hijos. (En el CEIP Cristobal Colén o aqui, segun
el turno de autocar establecido cada afio)

Mes de junio: la hora de comida serd de13,00 -14,00 horas. A partir de esa hora y hasta las
15,00 serd el horario para recoger a los nifios.

Si algun nifio de Infantil o Primero estd enfermo y no acude a comedor las familias (ademas de
avisar 012)avisaran al el tutor para que lo comunigue a las monitoras.

En Primaria se agruparan en una fila al lado de las mesas del hall, donde los recogerd u/* na monitora.

En Infantil, permaneceran en el interior de los edificios, hasta que otra monitora vaya a buscarlos.

Horario de tarde se organizard a principio de curso y se destinard a atencién a familias,
realizacion de actividades extraescolares, claustros, y reuniones de ciclos, de departamentos y
de formacion.

33.2 Recreos.

Los recreos forman parte del horario lectivo y para su vigilancia y cuidado nos atenemos al
Reglamento de Organizacion del Centro vigente.

La ratio profesor/n2 de alumnos se rige por estos documentos.
La composicion de los grupos, el orden de inicio y el de rotacién se establecen al inicio del
curso. El resto de normas estan referidas en el apartado 6.1 de este Reglamento.

3.3.3 Apoyos, sustituciones, permisos, ausencias

El Titulo V de las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
de Educacion infantil y de los Colegios de Educacion primaria, aprobadas por Orden de 29 de
junio de 1994 recoge la normativa referida a estos aspectos.

Independientemente de lo reglamentado, se establece el siguiente procedimiento:

Cada profesor/a impartira las horas de docencia que le correspondan, de acuerdo a su tutoria o
especialidad.
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Las horas en que no se imparte docencia se consideran “de libre disposicién” para cubrir las
necesidades del Centro y se cubriran con sustituciones, refuerzos educativos a alumnos que lo
necesiten u otras funciones que contempla la legislacién.

Los permisos y ausencias previstas se comunicaran a la Jefatura de estudios, o a la Direccion en
ausencia de aquella, con la suficiente antelacion. Después se justificardn debidamente en la
Jefatura de Estudios.

Siempre que la ausencia sea previsible se dejara trabajo organizado para los sustitutos.

3.3.4 Criterios para realizar sustituciones

» EnEllaprofesora de apoyo sustituye a la tutora.

= Cuando la ausencia se prevea larga, o haya mdas de una, se procurard si fuera posible
gue el personal de apoyo cubra las clases de los alumnos de menor edad para evitarles
los continuos cambios.

= El| profesor que le toque apoyo en el horario.

» Entre profesorado del mismo ciclo.

=  Después, el resto del profesorado, si se precisa, por coincidir varias ausencias en el
mismo ciclo, o si se trata de no duplicar en el mismo dia al profesor/profesora que ya ha
realizado una sustitucion.

= §j el profesor/a ausente es especialista, en cuanto sea posible, serd el tutor/a quien
realice la sustitucion en primer lugar, siempre que no tenga que atender a otro grupo de
alumnos.

®* En caso de necesidad, por multiples ausencias, se suprimiran los programas que
perjudiguen al menor nimero de alumnos. En alguna ocasién, incluso podra llevarse a
algun alumno/alumna a otra clase de su mismo nivel o ciclo.

3.3.5 Situaciones de peligro, accidentes

Todos los profesores/as estan obligados a atender a cualquier alumno/a en caso de accidente.
Inmediatamente, se pondra en conocimiento del tutor/a y del Equipo directivo cualquier
accidente sufrido por un alumno/a. De modo general, serdn los tutores y tutoras quienes se
encarguen de tomar las medidas oportunas y de avisar a las familias, a no ser que se haga cargo
de ello algn miembro del equipo directivo. No obstante, como primera medida, si el accidente
reviste cierta gravedad, hay que avisar a los servicios de urgencia (Tfno. 112).

Al matricularse por primera vez se les pide una copia de la tarjeta sanitaria. Es conveniente que
los tutores a principio de curso comprueben si estan actualizadas y recuerden a las familias la
necesidad de hacerlo.

3.3.6. Reagrupaciones del alumnado

La permanencia en el mismo grupo de alumnos a lo largo de toda la escolaridad parece que no
es una decision pedagdgicamente positiva. Parece conveniente realizar nuevas agrupaciones,
en los siguientes niveles:

- El agrupamiento definitivo en tres afios se pospone a octubre, para
propiciar un mayor conocimiento del alumnado que permita lograr un mayor
equilibrio entre los grupos

- Alfinalizar la etapa de educacién infantil
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Al finalizar segundo y quinto nivel de primaria.

En cualquier nivel por necesidades pedagdgicas o cuando el desequilibrio numérico
entre dos grupos del mismo nivel sea muy significativo (en este caso también se
puede optar por ofrecer a las familias el cambio de algunos nifios concretos a los que
les pueda beneficiar)

El claustro de profesores considera que:

1.

10.

11.

Es conveniente acabar con ciertos “roles” o “etiquetas” que, inevitablemente, se
forman en todo grupo: pueden ser roles de caracter académico, fisico y/o
emocional, siempre perjudiciales y casi siempre faciles de romper con un cambio de
ambiente o situacion.

Facilitar la socializacion evitando grupos cerrados.

Aprender a enriquecer la personalidad con las aportaciones de todos los que nos
rodean, sean o no de nuestro grupo.

Evitar actitudes de rechazo hacia los compafieros de otras clases, de otros grupos...,
asi como dependencias muy fuertes que conviene cortar.

Se establecen relaciones negativas (ej: niflos que obtienen menor rendimiento por
estar jugueteando siempre que estan juntos...)

Equilibrar el nimero de alumnas y alumnos.

Ensefarles a mostrar disponibilidad para conocer ambientes o personas nuevas,
evitando la timidez, muy generalizada, que se muestra en situaciones de cambio
(Instituto, Universidad...).

Educar para el pluralismo, ya que vivimos en una sociedad plural.

En el caso de los hermanos, se escolarizard uno en cada grupo para favorecer la
autonomia e independencia individual.

En el caso de trillizos, al ser el centro de linea dos, a lo largo de la escolarizacién se
dard la oportunidad sucesivamente a cada uno de ellos de cultivar su autonomia e
independencia. Se favorecera la rotacion en los agrupamientos ( 2y 1).

Se contemplaran los cambios en la agrupacion por el equipo de profesorado del
nivel.

Cada uno de los nuevos grupos se formara con alumnos y alumnas de los dos previos
repartiéndolos de modo equitativo entre los grupos nuevos, teniendo en cuenta varios

criterios:

1. Equilibrar, en cuanto sea posible, el nimero de nifias y nifios.

2. Tener en cuenta los alumnos y alumnas con n.e.e. que exigen una atencién mayor
del tutor/tutora, favoreciendo, si es posible, la ratio de los grupos y otros factores
gue coadyuvan a su integracion, como el mantenimiento de sus amigos.

3. Se tendrd en cuenta cualquier otro aspecto de caracter pedagdgico o de

comportamiento. Ej: , Falta de autonomia, problemas de integracion en el grupo
(excesiva pasividad o actividad...)

(2017).- * La primera reunién con familias de 12 de Primaria se convocara en junio para

realizarse en los primeros dias de septiembre (sin alumnos) Los materiales se pediran de

forma escalonada.

*Las celebraciones de clase —ej. Graduaciones—van dirigidas exclusivamente al

alumnado de esos grupos y sus familias (no hermanos de otros niveles).
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4.- CONVIVENCIA (Plan de convivencia anexo)

A principio de curso se facilitard al profesorado la siguiente documentacién referida a la
convivencia:

4.1 Aspectos organizativos a tener en cuenta.

4.2 Normas de patio para el alumnado

4.3.R. Normas de convivencia
4.3.1. Trabajo de la convivencia en las aulas: conductas contrarias a las normas (leves)
perturbadoras / actuaciones inmediatas

4.3.2. .Conductas perjudiciales para la convivencia (graves )
4.3.3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (muy graves)
4.3.4. Actuaciones correctoras: competencia, criterios y gradacion. La mediacion

Modelo de parte de incidencias

Ademads se tendrd en cuenta el Plan de convivencia del centro.

4.1. Aspectos organizativos a tener en cuenta a principio de curso

ASPECTOS ORGANIZATIVOS A TENER EN CUENTA POR EL PROFESORADO

RECREOS

e (Patio de Infantil: alumnado de Infantil, Patio Pequefio: 12, 22 y 39. Patio Grande / Pistas:
49,50 y 60)

e Se establece un turno de tres profesores para cada patio — dos fijos cada dia de la semana vy
uno rotativo--. Asi mismo se establece un listado de suplentes para ausencias expuesto en la
Sala de Profesores.

e Al término del recreo, los alumnos que vienen de las pistas lo haran bajando la rampa, sin
molestar a los alumnos de E. Infantil y haran filas junto a la puerta que les corresponda, sin
rezagarse ni entretenerse jugando por el camino. Un profesor ira al principio, otro hacia la
mitad y otro al final para supervisar.

e |os encargados de escalera de cada ciclo supervisaran a los nifios, cuidando de que suban
en orden y no se queden en los servicios sin permiso.

e En el caso del Patio Grande los acompafan hasta la puerta de 42 y 52/62 donde formaran
filas antes de entrar. No entra ningun alumno hasta que los profesores no lo indiquen.

e Elprofesorado del Patio Pequefio se hara cargo de las filas de 12/22y 39.

e Si alglin alumno/a saliera tarde al recreo, lo hard acompafiado por el profesor/a con el que
haya estado hasta ese momento..

e Las normas de patio, junto con las entradas y salidas, se trabajaran en las clases desde
principio de curso con todo el alumnado..

e Os recordamos que los dias de lluvia, los alumnos y alumnas permaneceran en el aula con su
tutor/a, que organizara la clase con juegos o cualquier otra actividad que considere
conveniente. Los especialistas en cada ciclo apoyaran a los tutores y entre todos se
relevaran para el café.

ORGANIZACION DE SALIDAS Y ENTRADAS
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e Entradas: Los profesores recogeran a los alumnos en el patio segln los turnos de vigilancia
de patio que se establezca y subirdn acompafidndolos hasta las aulas.
e Salidas:
*Educacion Infantil: Se entregan al adulto autorizado.

*Primero y segundo Cada tutor acompafia a su grupo hasta la puerta del patio, y
esperara a que salgan todos. Si hubiera habido algun incidente relevante se le comunicard a
la familia en ese momento.

*De tercero a sexto: Vigilan los “helpers”. Si hubiera habido algun incidente
relevante, los tutores acompafiaran al alumno y se le comunicara a la familia en ese
momento

SALIDAS DE ALUMNADO FUERA DEL CENTRO EN HORARIO ESCOLAR

e Toda salida fuera del recinto escolar debe ser autorizada por la familia del alumno/a.

e Toda salida fuera del recinto escolar debe ser contemplada en la P.G.A. (especificamente o
enmarcada en un concepto global, ej. Semana Cultural), para asi haber recibido la
aprobacién del Consejo Escolar. En caso de actividades que no puedan preverse a principio
de curso y que surjan a lo largo del mismo, se autorizaran por la Comision Permanente del
Consejo.

e (Con la debida antelacion el tutor/a enviara una notificacion a las familias para que firmen la
autorizacion. (Los modelos estan en la Sala de Profesores).

e En aquellos casos en que las familias no respondan, el tutor/a se pondrd en contacto
telefénico con ellos para inquirir los motivos. Si no los considera justificados lo comunicara
a la profesora de compensatoria para que este hecho sea tenido en cuenta en relacion con
la actuacion global con la familia, y para tratar de utilizar otros posibles cauces.

e Elalumno o alumna que no esté autorizado a asistir a estas actividades, acudird a clase. Se
haran cargo de él o ella aquellos especialistas en los periodos que les correspondieran o en
su caso, se integraran en el nivel paralelo, en el ciclo, o en el del curso mas préximo.

e En caso de visita médica la familia recogera al alumno/ en el Centro. En caso de accidente o
enfermedad subita, el tutor avisara a la familia y , en caso necesario, desde el centro se
organizard el traslado del alumno/a al Centro de Salud correspondiente, llevando la
fotocopia de la tarjeta sanitaria, que debidamente actualizada constara en el expediente de
cada alumno/a.

AUSENCIAS DE ALUMNADOQ Y PROFESORADO

ALUMNADO

e E| tutor/tutora se encargard de cumplimentar el listado de las ausencias diarias del
alumnado. Pasard una copia a Jefatura el ultimo dia lectivo de cada mes (antes del recreo).

e Asimismo cumplimentara un parte de absentismo seguin el modelo y las instrucciones de la
Direccidn Provincial. Lo entregard a la profesora de E. Compensatoria, junto con los
justificantes de las faltas, el ultimo dia lectivo antes del recreo (de Octubre a Mavyo).

e En los casos de absentismo continuado seguird el proceso reflejado en las Instrucciones
enviadas por la Junta. (Profesorado nuevo, ver documento correspondiente)
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1.2 PROFESORADO

En caso de ausencia sobrevenida o retraso el profesor/a implicado/a avisara con la maxima
antelacion posible al centro.

Si fuera una ausencia previsible, dejara preparado trabajo para los sustitutos. (Diferenciar
aquellas ausencias que exijan solicitar permiso anticipado a la Direccion del centro o a la
Direccién Provincial)

En el momento en que se reincorpore, cumplimentara un parte de faltas y lo entregard en
Jefatura, junto con los justificantes de que disponga.

En caso de baja prolongada (dos semanas o mads) hay que seguir las instrucciones que
constan en los correspondientes partes de baja que se presentan en la Direccidn Provincial.
El primero se presentarda obligatoriamente en el centro para poder solicitar la
correspondiente sustitucién. Al incorporarse al centro, se avisard el dia anterior para
cumplimentar la documentacion de la persona sustituta y facilitar la continuidad.

4.2. Normas de patio para el alumnado

NORMAS A TENER EN CUENTA POR EL ALUMNADO DE PRIMARIA A LA HORA DEL RECREO

Cuando suene la sirena, los alumnos bajardan ordenadamente las escaleras y saldran a su
patio correspondiente sin entretenerse por los pasillos.

Esta prohibido permanecer en aulas o pasillos durante el recreo, si no es con la presencia de
un profesor.

Al término del recreo, los alumnos que vienen de las pistas lo haran bajando la rampa, sin
rezagarse ni entretenerse jugando por el camino y sin molestar a los alumnos de E. Infantil.
Haran las filas en la puerta que les corresponda y esperaran al profesor o profesores que les
acompafiaran por la escalera hasta sus clases.

Se puedn jugar con balones de pldstico o de goma, nunca de reglamento (cuero).

ESPACIOS DE JUEGO:

PATIO PEQUENO

e 19 Porche
e 29 7ona de canastas de baloncesto
: Porteria del fondo del patio

[ ]
w
10

PATIO GRANDE

Pista grande : Futbol

49: Lunes
: Martes y Jueves
: Miércoles y Viernes

Pista pequefia:

Mitad cercana a la verja :baloncesto
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Mitad cercana a la cuesta: otros juegos.

Estad prohibido subirse a los muros en todas las zonas del colegio. Asi mismo, esta prohibido
subirse o colgarse de porterias y canastas.

En el patio pequefio, no se puede dar la vuelta por la casa del conserje ni salir a la zona de
aparcamiento de coches.

A ser posible, los alumnos/as depositaran el envoltorio del bocadillo en las papeleras de las
clases. En el caso de envases de plastico, se hard uso de las papeleras del patio.

En las pistas, la zona de recreo comprende desde el comienzo de las pistas hasta el Pabelldn
Polideportivo, nunca la zona que rodea el Pabelldn de Infantil 3 afios.

Los alumnos/as que incumplan estas normas o molesten continuamente a los compafieros
en el periodo de recreo seran sancionados.

Todos los alumnos atenderdn con respeto las indicaciones de cualgquier profesor, sea o no su

tutor, y le corresponda o no vigilar el patio en ese momento

Helper

1. Se establece la figura de helper en 32 42, 52 y 69 de primaria.
2. Cada tutoria decidird los criterios de eleccién , procurando que todo el alumnado lo sea
al menos una vez en el curso
3. El nombramiento sera rotativo y con duracion de una semana.
4. Las competencias del helper incluyen:
e vigilancia de la escalera tanto en las subidas como en las bajadas desde
los patios y en las entradas vy salidas al colegio.
e mediar ante pequefios conflictos en el patio
e acudir, ayudar e informar ante pequefios accidentes.
e informar al tutor del clima de trabajo en otras clases y espacios
educativos.
5. Portaran en el patio un chaleco reflectante con el objeto de ser identificados
rapidamente,

Se evaluara al final de la semana como se han desarrollado las funciones, realizandose una
autoevaluacion y una evaluacion grupal
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4.3. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en materia de convivencia deberdn
basarse en las siguientes Normas de Convivencia:

1. Asistir a clase con puntualidad.
2. Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de
sus funciones.
3. Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la comunidad educativa.
4. Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
compaferos.
5. Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros
de la comunidad educativa.
6. No discriminar a ningun miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
7. Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.
8. Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
9. Participar en laviday funcionamiento del centro.
10. No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.
11. Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.
12. Acudir a clase con ropa y materiales adecuados.
13.- Normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos
electrénicos
Es necesario tener presente, que cada vez baja mas la edad en la que los nifios tienen teléfono
movil. No vamos a entrar aqui en las posibles ventajas y perjuicios de esta practica, pero desde
nuestro centro fijaremos las siguientes normas para su uso:

- El uso del teléfono mdvil estara totalmente prohibido dentro del recinto escolar (exceptuando
alguna actividad puntual y con permiso del profesorado).

- Si algun nifio o nifia trae dicho teléfono por una necesidad mayor, éste deberd ser apagado al
entrar al colegio y encendido una vez haya finalizado la jornada escolar.

- Si algun teléfono movil suena dentro del centro escolar, éste serd entregado al profesor o
profesora que lo escuche, siendo el teléfono entregado con posterioridad a sus padres o tutores
legales.

- La pérdida o extravio del moévil que entre al colegio serd de total responsabilidad de
alumnado.

Debemos hacer ver a los nifios y nifias que el teléfono movil debe ser apagado en determinados
lugares y en cualquier circunstancia dénde se considere que se puede molestar a otras
personas..

uso responsable DE LAS REDES SOCIALES: : 5 principios basicos

Hay dos realidades: la primera, es que los menores hacen uso de las redes sociales; la
segunda, que aumenta de forma alarmante el mal uso de estas poderosas herramientas
de comunicacion, interaccion y publicacion de informacion. ¢ Qué podemos hacer?
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Aqui hay cinco principios bdsicos que debemos tener en cuenta para que los menores
hagan uso seguro, responsable y constructivo de las redes sociales:

1. Respetar la edad minima — La norma general indica que los menores de 14 ANOS o
deben tener cuenta ni perfil en redes sociales ya que estan expuestos a una enorme
cantidad de riesgos, riesgos que aumentan por la inmadurez fisica, social, psicoldgica y
emocional que los puede llevar a ser victimas o victimarios.

2. Comunicacién permanente — Es urgente que los PADRES Y MADRES, como principales
educadores de sus hijos, segln principios y valores, mantengan una permanente
comunicacién con sus hijos, conociendo de primera mano qué hacen, qué publican y qué
comparten sus hijos en redes sociales, orientando sobre los riesgos y ayudando a evitar que
sus hijos sean victimas y/o victimarios.

3. Si es privado e intimo, no lo publiqgue — Recuerde a sus hijos permanentemente que
nunca proporcionen informacién personal familiar: edad, direccién, identificacién, teléfono,
etc.

4. Respeto y buen trato —Debemos ensefiar a los nifios a utilizar de forma adecuada todas
estas herramientas, en su momento, utilizando buena redaccién, gramatica, no
compartiendo aquello que ofende y maltrata, evitando contenidos inadecuados. Ademads, y
muy importante, respetando al otro, siendo considerado, poniéndose en los zapatos del
otro.

5. Lo publicado es imposible de borrar — Tenga en cuenta que una vez publicada la
informacién ya es PUBLICA, es decir que desde ese momento es IMPOSIBLE borrarla.
Recuerde este punto a sus hijos siempre y que lo tengan en cuenta antes de publicar algo.

Debemos estar ahi, debemos acompafiarlos, debemos orientarlos. Iniciemos dando un
buen ejemplo y ayudando a que los menores hagan buen uso de las redes sociales.
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Correccidén de faltas

Las faltas de caracter mas leve serdn tratadas por los tutores/as u otros maestros/as del centro a nivel de

aula o patio.

A continuacién y de acuerdo al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y

deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y su

modificacion mediante el Decreto 23/2014, de 12 de junio

la TIPIFICACION DE FALTAS Y SU

CORRESPONDIENTE SANCION quedard de la siguiente manera:

TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES.

FALTAS (todas conllevan parte de incidencias)

SANCIONES

Faltas leves de respeto a cualquier miembro de la

comunidad educativa (desconsideracion,
imposicion de criterio, manipulacion, insultos vy

faltas de respeto en general).

Disculpas en publico y por escrito.
Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases

por un periodo no superior a 5 dias lectivos.

Impuntualidad o faltas de asistencia injustificadas.

Comunicacion al servicio de absentismo de la Junta de

Castilla y Leon.

Falta de responsabilidad con las tareas del aula (trabajo

diario, deberes, etc)

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y

profesores por un maximo de 15 dias lectivos

El deterioro leve de las dependencias del centro,
de su material o de las pertenencias de otros
realizado de forma

alumnos negligente o

intencionada.

El deterioro del entorno que conlleve un dafio

medioambiental.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo
de 5 dias lectivos.

Reposicién econdmica de los desperfectos.

Traer al centro aparatos electronicos sin

autorizacién expresa de un profesor.

Se retendrd el aparato electrénico durante 5 dias,

informando  a la familia y devolviéndoselo

exclusivamente a un/a adulto/a.

Acumulacion de faltas leves

En funcién de las mismas

Otras que puedan surgir

En funcion de las mismas
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FALTAS GRAVES (todas conllevan parte de incidencias)

SANCIONES

1. Faltas de respeto grave a cualquier miembro
de la comunidad educativa (agresion verbal,
indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica

directa o indirecta)

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro. Suspensiéon del derecho a
actividades

participar en las complementarias

programadas en el centro.

2. las vejaciones o humillaciones y
particularmente las de género, sexo, racial o
xenofoba a todos los miembros de la
comunidad educativa y en especial a los mas
vulnerables por sus caracteristicas personales,

sociales o educativas.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del
curso escolar.

Realizacion de apoyos puntuales a otros profesores.

3. las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa del centro.

Suspension del derecho de asistencia a clase por un

periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias.

4. La suplantacion de la personalidad en actos de
la vida docente v la falsificacion o sustraccion

de documentos y material académico.

Se valorard en «cada caso y se comunicara

personalmente a los padres.

5. El deterioro grave causado intencionadamente
de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los

demas miembros de la comunidad educativa.

Reposicién econdémica del dafio causado y realizacién
de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro durante un periodo minimo de 5

dias lectivos y maximo de 30.

6. El deterioro del entorno que conlleve un grave

dafio medioambiental.

Reposicién econdémica del dafio causado y realizacién
de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro durante un periodo minimo de 5

dias lectivos y maximo de 30.

7. Lareiteracion en la comision de faltas.

Suspension del derecho de asistencia a clase por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias. En

caso extremo cambio de centro
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4.3.3. ACTUACIONES CORRECTORAS: COMPETENCIA, CRITERIOS Y GRADACION. LA MEDIACION

Competencia:

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su caracter
directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd quién
determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno.

Asimismo una vez llevada a cabo la actuacién inmediata y en aquellos casos que por su relevancia asi lo
requieran, dara traslado al jefe de estudios, tanto de las actuaciones de “tiempo fuera”, como de aquellas
situaciones cuyas caracteristicas, evolucién y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. Esta
comunicacion se hara por escrito en los impresos correspondientes (Parte de incidencias)

Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras
de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién vy, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran cardcter educativo y supondrdn, en primera instancia,
la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas
de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas
perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de la conducta
perturbadora.

7. La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas,
determinara la adopcién de medidas de correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

8.-Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacién del correspondiente procedimiento. (Art. 50. — Incoacién de expediente sancionador).

Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccidon y de las sanciones, se consideran circunstancias
que atenuan la responsabilidad:
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a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) Elcaracter ocasional de la conducta.

d) Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion
a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

La mediacién y los procedimientos de acuerdo abreviado.

Para todo lo relativo al proceso de mediacién el Centro se atendra al capitulo IV del Decreto 51/2007 de 17
de mayo (BOCyL 23 de Mayo) vy a los procedimientos de acuerdo abreviado articulo 29 modificado por el
Decreto 23/2014

Asi mismo, y dado que se trata de un centro de Primaria la mediacién podra desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas y de adquisicion de habilidades y estrategias para la resolucion de
conflictos. Podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.
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PARTE DE INCIDENCIAS

ALUMNO

CURSO: TUTOR/A:

FECHA'Y HORA

HECHOS:

ACTUACIONES INMEDIATAS:

EVOLUCION DEL ALUMNO/A:

CALIFICACION:

] FALTA
| | FALTA GRAVE.

Profesor/a que realiza el parte:

Fdo.:




7.-EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. Documento aparte
Este Plan se elabor¢ siguiendo la propuesta del Equipo de Orientacion de zona.

Sobre este documento inicial se trabajo en los ciclos y se efectuaron las modificaciones que se
consideraron oportunas para, sin perder la perspectiva de zona, adaptarlo a las caracteristicas

8.- LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA DIFUSION, ENTRE LAS PERSONAS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ademads de lo contemplado en el Plan de Atencion a la Diversidad, en todas las actuaciones del centro se
tendrd en cuenta :
a) Facilitar la comprensiony, por tanto la empatia con las personas que padecen alguna discpacidad.
b) Incorporar trabajos en grupo, en los cuales cada miembro pueda aportar algo en funcion de su
propia capacidad.
c) Convivencia como meta y condicidon necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y
del profesorado y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no
se produzca segregacion del alumnado por razén de su discapacidad,.

.9.- PLAN DE ACCION TUTORIAL (documento aparte)

10.-DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES REALY EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

a) Visibilidad: Se trata de hacer visibles las diferencias individuales y facilitar con ello el reconocimiento
de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y producen.

b) Hacer visible y reconocer la contribucién de las mujeres en las distintas facetas de la historia, la
ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

c) Garantizar que el alumnado adquiera la formacién adecuada para fomentar su autonomia personal
y los conocimientos y habilidades para compartir responsabilidades domésticas, familiares y de
cuidado, y contribuir a eliminar comportamientos y actitudes sexistas.

d) Incorporar el aprendizaje de métodos de didlogo para la resolucién de conflictos y de modelos de
convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad de mujeres y hombres.

e) Convivencia como meta y condicidén necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado vy
del profesorado y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no
se produzca segregacion del alumnado por razdén de sus creencias, sexo, etnia o situacion
econdmica y social.

Estas directrices se tendrdan en cuenta a la hora de elegir materiales didacticos y de programar actividades.

En cualquier drea y momento y también en fechas especificas. En el aula y en el recreo o en actividades
complementarias.
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11.-DIRECTRICES GENERALES PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

“La evaluacion formativa debera facilitar tanto el analisis de la evolucion de las adquisiciones del alumno
como la valoracién y el diagndstico de las situaciones de la tarea escolar, orientdndose especialmente a la
optimizacién de la ensefianza. Esta evaluacién debera ser Util para reorientar los procesos de ensefianza-
aprendizaje cuando los resultados alcanzados se alejan significativamente de lo programado.”

* ENELAMBITO DEL CENTRO:
o Habria que revisar la coherencia metodoldgica en los sucesivos cursos y etapas (vertical)
o Funcionalidad de las decisiones tomadas sobre distribucion de recursos humanos,

materiales, espacios y tiempos

Fluidez en la comunicacion con las familias

Funcionamiento de los érganos colegiados y el equipo directivo

Relaciones con el AMPA y el entorno social

Servicios de apoyo del centro (EOEP, SIE, formacidn...)

O O O O

= EN ELAMBITO DE LOS NIVELES :
o En cada evaluacidn se revisara la coherencia de las practicas educativas llevadas a cabo con
cada grupo de alumnos (horizontal).
La eficacia del sistema de coordinacion entre profesorado.
El funcionamiento de los apoyos personales y materiales.
El desarrollo del programacion para tomar decisiones sobre su idoneidad en el ciclo.
La validez de los criterios de evaluacion y promocion usados.
Los datos globales de la evaluacion del alumnado como indicadores del acierto o error de
las decisiones tomadas

o O O O O

* ENELAMBITO DEL AULA:
o Disefio y desarrollo de las unidades didacticas
o Elambiente del aula para facilitar el proceso ensefianza/aprendizaje. Distribucion de
espacios, materiales...
o Laactuacién personal: atenciéon al alumnado, coordinacién con otros profesores,
comunicacion con familias...

En la introduccién general a las programaciones didacticas se especifica indicaciones e instrumentos
sobre como y cuando evaluar lo arriba resefiado.

12 .- CRITERIOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA EN EL CONSEJO
ESCOLAR.

La ley establece que el alumnado de primaria podra estar representado en el Consejo Escolar del colegio
de educacién primaria, con voz, pero sin voto. Consideramos que en las reuniones del Consejo se tratan,
con mas frecuencia de la deseada, temas delicados, por lo que no seria adecuado que los nifios y nifias de
esta edad formaran parte del Consejo y acudieran sistematicamente a sus reuniones. Lo que no es dbice
para que, cuando el Consejo o considere oportuno, se pueda celebrar alguna sesién para tratar alglin tema
especifico a la que pudieran acudir como invitados representantes de quinto y sexto.
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13.- LOS COMPROMISOS Y LOS CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LAS
FAMILIAS. (art. 50)

Al matricular al alumno /a en el Centro, las familias habran de firmar un compromiso de aceptacién de los
principios educativos del centro, de apoyo para la consecucién de los mismos, de colaboracién y
seguimiento de la evolucién del alumnado, de respeto y refuerzo de las medidas adoptadas correctoras en
materia de convivencia y a la comunicacion entre el centro y la familia.
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MODELO DE DOCUMENTO DE COMPROMISO

Una educacion integral multicultural, a través de una ensefianza bilingie, que potencie el respeto, el esfuerzo

personal y la solidaridad.”

En esta frase estaria resumida la filosofia de nuestro centro. Para lograr este modelo, el centro ha

establecido en el Catdlogo de Servicios (aprobado por la Consejeria y publicado en la pagina web del
Centro) una serie de COMPROMISOS DE CALIDAD

= O 0 N o

1.

12.

. Impulsar la comunicacion con las familias implicandolas en la educacién de sus hijos/as,

Desarrollar en el alumnado una actitud positiva hacia su propio trabajo y esfuerzo personal.
Integrar las tecnologias de la informacién y comunicacion a la practica educativa / Facilitar la
formacion del alumnado a través de las mismas.

Favorecer una ensefianza adaptada a las caracteristicas individuales del alumnado.

Crear un ambiente enriquecedor para favorecer la integracion del alumnado en la sociedad
europea, desarrollando el curriculo de forma bilingle

Fomentar una adecuada convivencia en el centro a través de diferentes estrategias,
promoviendo actitudes de respeto y tolerancia.

Seguimiento de la asistencia del alumnado como base del éxito escolar.

Desarrollar actividades complementarias y extraescolares.

Fomentar la participacion y colaboracion de toda la Comunidad Educativa

Procurar la optimizacion de recursos para el buen funcionamiento del centro.

manteniendo una comunicacién regular para informarle de la evolucion académica y
personal del alumno/a

Establecer y mantener buenas relaciones con las instituciones del entorno, facilitando la
participacion del alumnado en actividades propiciadas porellas.

Potenciar la apertura del Centro a personas y entidades del ambito educativo nacional e
internacional, como un elemento enriquecedor del proceso ensefianza/aprendizaje.
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CARTA DE COMPROMISOS EDUCATIVOS POR PARTE DE LA FAMILIA

1. Valorar el trabajo que se hace en el centro y confiar en las buenas practicas del profesorado,
compartiendo con el centro la educacién de nuestro hijo o hija.

2. Interesarme en los canales de participacion que me ofrece la escuela (Consejo Escolar, AMPA,) y
en los actos que organice el centro.

3. .Atender a las informaciones que llegan desde el centro. Concienciar a nuestros hijos / as de la
importancia de hacer llegar esta informacion.

4. Instar al hijo o hija a respetar las normas de funcionamiento del centro, especialmente, las que
afectan a la convivencia escolar y el desarrollo normal de las clases. También en hacer un buen
uso de los materiales y de las instalaciones del centro.

5. Ayudar a resolver los conflictos de una manera pacifica.

6. Velar para que los hijos y las hijas cumplan con su deber basico de estudio y garantizar la
asistencia regular a la escuela, los habitos de higiene, de orden y de puntualidad.

7. Transmitirles los valores del esfuerzo y de la responsabilidad como medios para la adquisicion del
conocimiento y del desarrollo personal.

8. Ayudar a nuestro hijo o hija a organizar el tiempo de estudio en casa, proporcionar las mejores
condiciones posibles para hacer las tareas encomendadas por el profesorado y supervisar la
preparacion del material para la actividad escolar. Asi como propiciar ratos de descanso y ocio.

9. Valorar los trabajos que nuestro hijo/a ha elaborado en la escuela.

10. Asistir a las reuniones conjuntas y mantener entrevistas con el tutor o tutora, o maestro/a
especialista del alumno / a para hablar de temas diversos y resolver los conflictos que puedan
surgir. Si es necesario, hacerlo también con la Direccién del Centro.

11. Dar al centro la informacion necesaria que permita que el equipo de maestros conozca mejor el
nifio / nifia, respetando siempre el derecho a la intimidad ya la buena imagen.

12. Poner los medios para que nuestros hijos / as tengan el material y libros de texto necesarios
(participar en la reutilizacién en primaria) y para que puedan asistir a las salidas que organiza el

centro.
..................................... (Cortar por la linea y entregar al tutor en la primera reunion grupal)............
S Y D2
padres o tutores del alumno/a .....cccooeeeeeeeeeeieieeeeeee, del curso:..ccoeeees v,
.del CEIP Narciso Alonso Cortés: .Nos damos por enterados de La Carta de Compromisos Educativos

de las Familias, comprometiéndonos, en la medida de nuestras posibilidades, a cumplirla.

Valladolid a...cccuvveeene. A€, 20

Firma de la madre......ccooevveviveeenne.. Firma del padre.....ccoceveeiennnn.

43



14.-MEDIDAS DE COORDINACION CON OTRAS ETAPAS EDUCATIVAS ANTERIORES Y POSTERIORES.

La coordinacion de las diferentes etapas educativas es fundamental en nuestro Proyecto Educativo,
que pretende una educacion integral del alumnado sin que existan saltos cualitativos al cambiar de etapa.
Por eso se pretende llevar a cabo una serie de medidas de coordinacion tanto entre Educacion Infantil y
Primaria, dentro de nuestro mismo Centro, como entre Primaria Secundaria con el paso a los Institutos de
la zona. Estas medidas se concretan a continuacion:

- Coordinacion de los tutores implicados del ultimo curso de Educacién Infantil con los del primer
curso de Educacion Primaria.

- Continuar con una linea metodoldgica coherente con la mantenida en la etapa anterior (se hara
entre Infantil y Primaria y se aconsejara en el paso a Secundaria). Al menos en el primer
trimestre del curso se procurara que los cambios se introduzcan paulatinamente para facilitar la
adaptacion de los nifios/as.

- Reuniones de los tutores del ultimo curso de Primaria con algunos profesores de los institutos
en los que reservan plaza el alumnado de nuestro centro.

- Actividades extraescolares promovidas y llevadas a cabo en los distintos Institutos.

- Informe de Educacion Compensatoria para el Equipo de Orientacidon del Instituto en el que se
matricula el/a alumno/a.

- Visitas del alumnado al IES de referencia.

15.- RELACIONES CON EL ENTORNO

El centro ha de estar abierto a la comunidad educativa y al entorno en que esta enclavado. Asi mismo es
primordial la relacién con las correspondientes instituciones educativas. La colaboracién de todos aumenta
las posibilidades de éxito.

AMPA Se tratarad de establecer unas relaciones fluidas pues su colaboracién es fundamental para alcanzar
los objetivos del centro. Se establecen reuniones periddicas. A través del AMPA estamos en contacto con
las asociaciones del barrio por medio de su participacion en la Red Pajarillos.

FAMILIAS:

- La Carta-informativa de inicio de curso dirigida a las nuevas familias del centro, en la que se
explican los diferentes horarios para entrevistas y se dan pautas para una buena colaboracion.
(Para todos en la pagina web)

- Las informaciones sobre la marcha del centro subidas a la web.

- Lainvitacidn a las familias para participar en diferentes actos y actividades que tienen lugar en
el Centro como puede ser la Semana Cultural.

- El periédico escolar.

- Reuniones trimestrales de cada profesor/a tutor/a con las familias.

- Reuniones individuales.

EOEP su colaboracion y orientacién son imprescindibles para la buena marcha de nuestra labor.

ADMINISTRACION EDUCATIVA: Trataremos de mantener un didlogo fluido que favorezca la buena marcha
del centro.

Un pilar basico de la actuacion de este centro ha de ser el trabajo con todos los ELEMENTOS DEL BARRIO:
educativos (coordinacion con IES, especialmente con el IES Galileo para coordinar la continuidad del
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Proyecto bilinglie, colaboracion en actividades puntuales con otros centros del barrio, Asociacion Deportiva
San Isidro...) y no educativos (CEAS, Red Pajarillos...

CENTRO CiVICO. Daremos publicidad periddica a todas las convocatorias recibidas desde el mismo,
animando al alumnado a participar en las mismas. Nos coordinaremos puntualmente con sus trabajadoras
sociales y trimestralmente con las personas responsables del Programa de Infancia para hacer el
seguimiento del alumnado de nuestro centro que acuda a las actividades por ellas propuestas. Se utilizan
todos los recursos que nos ofrecen (biblioteca, teatro, espacios comunes...).

Y MAS ALLA DEL BARRIO (colaboracién con la Universidad, alumnado de Practicum y de Erasmus de la
Facultad de Educacién de Valladolid, de Worcester, de Leeds,, recepcion de visitantes extranjeros...)

Mencién aparte merecen los trabajos para establecer intercambios con centros de habla inglesa (link) y
con los componentes de posibles proyectos europeos.

Otras administraciones. Al estar inmersos en el Proyecto Bilinglie, hemos de mantener contactos con las
personas responsables en la Junta, el British Council y el Instituto Superior de Formacion del Profesorado.

e Este Proyecto educativo contempla las propuestas del Claustro y el Consejo Escolar. Los diferentes
apartados podran ser revisados y actualizados anualmente.

e Este Proyecto Educativo se publicara en la pagina web del Centro.
e Este Proyecto Educativo ha sido evaluado positivamente por el Consejo Escolar en Junio de 2015.
e Este Proyecto Educativo ha sido aprobado por la Direccién del Centro en Junio de 2015.

¢ Incluye las revisiones del Claustro y el Consejo Escolar hasta septiembre de 2018
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